2 Schaubild Intervention

schritt1 /
Verdachts-

Verdacht einschdtzung

sexuadlisierter
+ Beratung suchen
Gewat + Meldepflicht kldren
+ Begriindeten Verdacht nach
PravG melden

Schaubild Intervention

Begleitung durch die Meldestelle

Schritt 2 /

Schaubild Intervention

Beratung fiir sachgerechten

Umgang mit Vorkommnissen

Schritt 3 /

Interventions-
leitung

+ Kontakt Meldestelle

+ Einberufung
Interventionsteam

+ Ggf. SchutzmaRnahmen

Prcvention

+ Fortbildungen und Schulungen
+ Anpassung Schutzkonzept
Sprachraum schaffen
Kultur der Achtsamkeit

Transparente Meldewege

Aufarbeitung

+ Institutionelle Aufarbeitung
+ Individuelle Aufarbeitung
+ Aufarbeitung vor Ort

Intervention

Schritt 7 /

Abschluss der
Intervention

Interventions-
team

+ Interventionsleitung

+ Prédventionsbeauftragte*r

+ Person mit Strukturkenntnis
vor Ort

Schritt 4 /
Sachverhdadlts-
kicirung

+ Einschatzung Gefahrdung

+ Plausibilitat

+ Fortlaufende Dokumentation
aller Schritte

vor Ort

Schritt © /
MaBnahmen &
Konsequenzen

+ Abschlussgespriache

+ Reflexion Interventionsteam

+ Abschlussbericht an MST

+ Ableitung praventiver
MaBnahmen

Dokumentation
und
statistische
Auswertung

MaRnahmen vor Ort

1

E Dienst- / Arbeits-

1 rechtliche Verfahren
i in Absprache mit den
! Verantwortlichen
1

Beratung zur
internen und externen
Kommunikation:

Pressestelle
LKA

Vermittlung von

Unterstiitzung

schritt B /
Gespréche mit
Beteiligten

« Beratung vorab durch Dienst- /
Arbeitsrecht / MST

+ Gesprache getrennt
voneinander

+ Unterstiitzungsangebote

: Stantlich I Koordination des
1 1

: ; h?ad iche 4 : Vorgehens mit

: ehorden un ' Verantwortlichen
1 Verfahren 0

1 1

1 1

1 1

Gfs. MaBnahmen zur Einbindung
on zustandigen Stellen

Juristische Intervention

durch Personalverantwortliche in Absprache mit
Jurist*innen des Dienst- und Arbeitsrechtsreferats





